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 NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN THAN ĐÈO NAI – TKV
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/QH11/2005 ngày 29 tháng 11 năm 2005 của Quốc Hội nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Than Đèo Nai-TKV được thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên diễn ra ngày 02/4/2008;

· Căn cứ  vào biên bản số: 23 /BB-ĐHĐCĐ ngày 29   tháng 4 năm 2010 của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010
QUYẾT NGHỊ:
ĐIỀU 1:   Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2009 và phương hướng, nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh năm 2010 của Công ty Cổ phần Than Đèo Nai-TKV
Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2009 và phương hướng nhiệm vụ hoạt động, sản xuất, kinh doanh năm 2010 với tỷ lệ tán thành 5.378.366 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết, với các chỉ tiêu cơ bản như sau:

· Kết quả SXKD năm 2009:

· Than SX tổng số:      

      2.882.000 tấn đạt 111% KH năm 

· Than tiêu thụ tổng số:

      2.826.000 tấn đạt 112 % KH năm 
· Đất đá bốc xúc:


    20.325.000 m3 đạt 108% KH năm 
· Doanh thu tổng số:

      1.648.187 triệu đồng đạt 118 % KH năm 
      Trong đó: Doanh thu SX Than:     1.529.414 triệu đồng đạt 110 % KH năm 
· Lợi nhuận trước thuế:

           57.314 triệu đồng đạt 143 % KH năm 
· Lao động bình quân là 3.214 người với mức thu nhập tiền lương bình quân:           5.525.000 đồng/người/tháng đạt 123% KH năm 2009
· Chi trả cổ tức :


          15% (trên vốn điều lệ)
· Phương hướng, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2010:
· Than sản xuất tổng số:
  

  2.950.000 tấn  
· Than tiêu thụ tổng số:


  2.830.000 tấn
· Đất đá bốc xúc:



23.300.000 m3 (hệ số bóc: 8,63 m3/Tấn)
· Doanh thu tổng số:


  2.012.612 triệu đồng

· Lợi nhuận :



       58.320 triệu đồng

· Đầu tư XDCB:



   237.633 triệu đồng

· Lao động bình quân:


       3.286 người
· Tiền lương bình quân:


5.050.000 đồng/người/tháng

· Chi trả cổ tức dự kiến:

     
            12 % (trên vốn điều lệ)
ĐIỀU 2:   Thông qua phương án chi trả cổ tức, kế hoạch trích lập các quỹ năm 2009
Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua phương án chi trả cổ tức, kế hoạch trích lập các quỹ năm 2009 với tỷ lệ tán thành 5.378.366 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết, như sau:
1.
Tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2009 là: 15 %   vốn điều lệ  
2
.
Kế hoạch trích lập các quỹ năm 2009 như sau:

* Lợi nhuận trước thuế  năm 2009: 


57.314.268.364 đồng

- Thuế thu nhập doanh nghiệp: 



  8.478.140.050 đồng           

  (Được miễn 50% ưu đãi thuế TNDN thuế suất 20%  để bổ sung quỹ ĐTPT)


* Lợi nhuận sau thuế:




48.836.128.314 đồng

- Trích quỹ dự trữ bổ sung vốn Điều lệ (5%):              
  2.244.918.074 đồng

- Chi trả cổ tức: 15% vốn điều lệ:

            
12.000.000.000 đồng

* Lợi nhuận còn lại được trích bổ sung các quỹ:
34.591.210.240 đồng

- Quỹ đầu tư phát triển (cộng cả phần được ưu đãi thuế):  
20.632.160.705 đồng

- Quỹ thưởng ban quản lý (1%, không quá 300 tr.đồng):
     300.000.000 đồng

- Quỹ khen thưởng:




  
  8.195.429.721 đồng

- Quỹ Phúc lợi:

             

  
  5.463.619.814 đồng.

ĐIỀU 3:   Thông qua Báo cáo tiền thù lao của thành viên HĐQT và Ban kiểm soát năm 2009 - Đề xuất tiền thù lao thành viên HĐQT, BKS năm 2010
Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Báo cáo tiền thù lao của thành viên HĐQT và Ban kiểm soát năm 2009 - Đề xuất tiền thù lao thành viên HĐQT, BKS năm 2010 với tỷ lệ tán thành 5.378.366 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết, như sau:


1. Trong năm 2009 Công ty đã thực hiện chi trả:


- Thành viên HĐQT của Công ty: 

Tổng số  57.904.000 đồng


- Thành viên Ban kiểm soát của Công ty: 
Tổng số  40.328.000 đồng.


 Tổng số tiền thù lao chi trả cho HĐQT, BKS là:         98.232.000 đồng.
2.  Đề xuất mức chi trả thù lao năm 2010: 

Công ty cổ phần Than Đèo Nai - TKV xây dựng mức trả thù lao năm 2010 trên cơ sở cách tính như năm 2009. Tuy nhiên mức tiền lương tối thiểu năm 2010 sẽ được điều chỉnh khi Nhà nước có sự thay đổi về Quy định mức lương tối thiểu chung. Vì vậy Công ty xây dựng mức phụ cấp trách nhiệm hàng tháng của các thành viên hoạt động kiêm nhiệm như sau:
	TT
	Chức danh
	Hệ số lương bậc 2/2 chuyên trách
	Mức phụ cấp trách nhiệm hàng tháng

	1
	Chủ tịch HĐQT
	7,3
	7,30 x 30% x Tiền lương tối thiểu tại thời điểm

	2
	Uỷ viên HĐQT
	6,31
	6,31 x 30% x Tiền lương tối thiểu tại thời điểm

	3
	Trưởng BKS 
	6,31
	6,31 x 30% x Tiền lương tối thiểu tại thời điểm

	4
	Uỷ viên BKS
	5,98
	5,98 x 30% x Tiền lương tối thiểu tại thời điểm


ĐIỀU 4:    Thông qua Báo cáo tài chính năm 2009 được kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC)
Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Báo cáo tài chính năm 2009 do Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán  (AASC) kiểm toán với tỷ lệ tán thành 5.378.366 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết, với một số chỉ tiêu cơ bản như sau:

· Tổng tài sản:


  829.640  triệu đồng

· Vốn chủ sở hữu:

  
  176.513  triệu đồng


-     Nợ phải trả:

   
   619.747  triệu đồng

· Lợi nhuận sau thuế:

     48.836  triệu đồng

ĐIỀU 5:   Thông qua Báo cáo của HĐQT về đánh giá thực trạng quản lý kinh doanh của Công ty năm 2009 
Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Thông qua Báo cáo của HĐQT về đánh giá thực trạng quản lý kinh doanh của Công ty năm 2009 với tỷ lệ tán thành 5.378.366 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết,
ĐIỀU 6:   Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về việc giám sát hoạt động quản lý của HĐQT và hoạt động của Ban Giám đốc công ty năm 2009
Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về việc giám sát hoạt động quản lý của HĐQT và hoạt động của Ban Giám đốc công ty với tỷ lệ tán thành 5.378.366 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

ĐIỀU 7:    Thông qua việc lựa chọn Công ty Kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2010
Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua việc lựa chọn Công ty TNHH BDO. Trụ sở : Số 93/B1 - Đường Cầu Giấy - Quận Cầu Giấy - Thành phố Hà Nội để thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2010 của Công ty Cổ phần Than Đèo Nai-TKV với tỷ lệ tán thành 5.378.366 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.
ĐIỀU 8: Thông qua chức danh Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc Công ty

Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua chức danh Ông Phạm Thành Đông Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc Công ty với tỷ lệ tán thành 5.378.366 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.
ĐIỀU 9: Thông qua việc bổ nhiệm thành viên HĐQT Công ty
Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua việc bổ nhiệm: Ông Phạm Đăng Quang, Ông Đặng Quang Minh vào thành viên HĐQT Công ty với tỷ lệ tán thành 5.378.366 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết. Thời gian giữ chức vụ: kể từ ngày được bổ nhiệm và kết thúc cùng với nhiệm kỳ thứ nhất của HĐQT Công ty.
ĐIỀU 10:    Điều khoản thi hành
Đại Hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Than Đèo Nai - TKV năm 2010 đã được tiến hành công bằng và hợp pháp. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày  29    tháng  4   năm 2010 được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Than Đèo Nai - TKV có trách nhiệm tiến hành các công việc được thông qua trong Nghị quyết này, đảm bảo lợi ích của các cổ đông, lợi ích doanh nghiệp và phù hợp với quy định của Pháp luật. 
	THƯ KÝ ĐẠI HỘI

(Đã ký)
Nguyễn Quang Tùng
	   TM.ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

             CHỦ TỌA
        Chủ tịch HĐQT
(Đã ký)

                   Phạm Thành đông


Nơi nhận:

· Các cổ đông công ty;

· Thành viên HĐQT, BKS;
· Thành viên Ban Giám đốc, KTT;

· Lưu VT, VPHĐQT.
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